[image: image1.jpg]


[image: image4.jpg]




T.C.

KARAHALLI KAYMAKAMLIĞI
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

2015 - 2019 

DÖNEMİ

STRATEJİK PLANI 

KARAHALLI İMAM-HATİP ORTAOKULU
[image: image5.jpg]



İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...



Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-


O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!
                                                      Mehmet Âkif  ERSOY
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SUNUŞ
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2014 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.
Karahallı İmam Hatip Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                            Abdurrahman ÖZTÜRK
                                                                                                                                                   Okul Müdürü
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	BÖLÜM 1: ÖZET GİRİŞ


1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Strateji Geliştirme Ekibi (SGE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2014 yılı Mart ayında İlçemizde Uşak İl AR-GE tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü ve öğretmenler olmak üzere geniş bir paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a.Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b.Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c.Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2.Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3.Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4.Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5.Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6.Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7.GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8.Strateji,Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.
 9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Karahallı İmam-Hatip Ortaokulu’nun 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimine elektronik posta gönderilerek görüş istenmiştir. Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır.
1.2. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Abdurrahman ÖZTÜRK
	MÜDÜR 

	2
	Veli ÇÜMEN
	ÖĞRETMEN

	3
	Canan ŞAHİN
	ÖĞRETMEN

	4
	Günay SAVUR
	ÖĞRETMEN

	5
	Günay BAYDAR
	ÖĞRETMEN

	6
	Ayşegül AKTAY ULUSOY
	ÖĞRETMEN

	7
	Mehmet Ali ÖZYURT
	ÖĞRETMEN

	8
	Adem YILDIRIM
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	9
	Yılmaz DARAKÇI
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KUR.ÜYESİ

	
	
	



1.3. PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.4. PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Karahallı İmam-Hatip Ortaokulu’nun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır


1.5.  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	5
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar
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	BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ


2.1. Kurum İçi Analiz

2.1.1. Okulun Tarihçesi ve Yapısı

2012-2013 Öğretim Yılında 4+4+4 Eğitim Sistemi Dönüşüm Planlaması kapsamında eğitim öğretime açıldı. 5,6,7 ve 8. sınıflarda 4 derslikte toplam 65 öğrenci öğrenim görmektedir. Okulumuzda 29 öğrenci Taşımalı Eğitim kapsamında bulunmaktadır. Karahallı ilçesinin ilk İmam-Hatip Ortaokuludur. Okulumuz  İlçe Merkezinde olup İl Merkezine 60 km uzaklıktadır. Okulumuz 1 idareci, 6 öğretmen, 1 4-C’li hizmetli Personel ve 1 İşkur hizmetli personeli çalışanı ile hizmet vermektedir. 
2.1.2. Okulun  Adres / İletişim Bilgileri
	OKULUN İLETİŞİM BİLGİLERİ

	ADRESİ
	Yeni Mah. İnönü cad. No:80               Karahallı /UŞAK

	Tel. No
	02765173445

	Elektronik Posta Adresi
	749021@meb.k12.tr

	Web Adresi
	karahalliimamhatip.meb.k12.tr


2.1.3. Kuruluşun Personel Yapısı:
	2014 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	TÜRKÇE 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	4
	İNGİLİZCE 
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	5
	MATEMATİK
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	6
	FEN VE TEKNOLOJİ
	1
	
	1
	1
	-
	-

	7
	SOSYAL BİLGİLER
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	8
	GÖRSEL SANATLAR
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	 MÜZİK
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	DİN KÜLT. VE AH. BİL.
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	11
	REHBER ÖĞRETMEN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	DESTEK SINIFI
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	BEDEN EĞİTİMİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	TEKNOLOJİ VE TASARIM
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	TOPLAM
	5
	2
	7
	7
	-
	-


	2014 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	HİZMETLİ (4-C)
	1
	-
	1

	2
	HİZMETLİ( İşkur)
	-
	1
	1

	
	
	
	
	

	
	TOPLAM
	1
	1
	2


2.1.4. Mevcut Örgüt Yapısı:














2.1.5. Öğrenci Durumu:
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	5.SINIFLAR
	9
	13
	22
	9
	5
	14
	11
	5
	16
	8
	8
	16

	6.SINIFLAR
	-
	-
	-
	8
	13
	21
	8
	5
	13
	11
	6
	17

	7.SINIFLAR
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	10
	17
	9
	5
	14

	8.SINIFLAR
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	10
	18


2.1.6. Ödül durumu

	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2012-2013
	11
	21
	

	2013-2014
	13
	31
	

	2014-2015
	21
	39
	6


2.1.7. Disiplin durumu

	 ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Kınama 
	Uzaklaştırma

	2012-2013
	-
	-
	-
	-

	2013-2014
	-
	-
	-
	-

	2014-2015
	-
	-
	-
	-


2.1.8. Sosyal etkinlikler durumu

	SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	1
	-

	2013-2014
	2
	-

	2014-2015
	4
	-

	2015-2016
	6
	-


2.1.9. Öğrenci başarı istatistikleri

	BURSLU ÖĞRENCİ SAYILARI 

	   Yıllar 
	Kız Öğrenci 
	Erkek Öğrenci 

	2012-2013
	-
	-

	2013-2014
	-
	-

	2014-2015
	-
	-

	2015-2016
	3
	3


2.1.10. Okulun Fiziki İmkânları

FİZİKİ İMKANLAR
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	4

	2
	Çok Amaçlı Salon
	-

	3
	Fen Laboratuvarı 
	-

	4
	Kütüphane 
	-

	5
	Müdür odası 
	1

	6
	Müdür yardımcısı odası
	-

	7
	Rehberlik servisi 
	-

	8
	Öğretmenler odası 
	-

	9
	Memur odası 
	-

	10
	Okul-Aile Birliği Odası
	-

	11
	Mesleki Uygulama Odası
	-

	12
	Destek Eğitim Odası 
	-

	
	TOPLAM
	5


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	         1530  m2
	330 m2
	1200 m2


2.1.11. Mali Durum:
KULUN
	OKULUN SON İKİ YILLIK MALİ DURUMU

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2012 YILI GELİRLERİ
	0 TL
	2012 YILI GİDERLERİ
	0 TL

	2013 YILI GELİRLERİ
	1500 TL
	2013 YILI GİDERLERİ
	1150 TL

	2014 YILI GELİRLERİ
	0 TL
	2014 YILI GİDERLERİ
	0 TL

	2015 YILI GELİRLERİ
	600
	2015 YILI GİDERLERİ
	340

	


KURUMUN MALİ KAYNAKLARI

Okulumuzun mali kaynakları Okul Aile Birliği tarafından sağlanmaktadır.
2.1.12. Teknolojik Alt Yapı:
	2014 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI

	AMAÇ DAHA İYİ TEKNOLOJİ

	       Okulumuzun kablosuz Internet erişimi vardır. İdari birimde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. Ayrıca bütün sınıflarda internet erişimi sağlanmıştır.  Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.

 Okulumuzda bilgisayar laboratuarı ve Fen laboratuarı bulunmamaktadır. Okulumuzda her sınıfta akıllı tahta kurulumu tamamlanmış ancak fiziki mekan yetersizliğinden Sistem Odası tahsis edilemediğinden dolayı Akıllı Tahta alt yapısı kurulumları tamamlanmamıştır.




KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	Bilgisayar 
	3

	Projeksiyon
	1

	Faks
	-

	Tarayıcı
	-

	Fotokopi makinesi
	-

	Dizüstü bilgisayar
	1

	Lazer yazıcı
	2

	Nokta vuruşlu yazıcı
	-

	Renkli yazıcı
	-

	Mürekkep püskürtmeli
	-

	Klima 
	-


Akıllı Tahta                                                                         4             
1-2014 STRATEK YAŞAR TOPÇU YAŞA
2.2.1. Öğrenci Yapısı
A. EĞİTİM ÖĞRETİM DURUMU
1. Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu

Okulumuz 2012-2013 Öğretim yılında açıldığından dolayı merkezi sınavlara öğrencilerimiz girmemiştir.
2. Yıl Sonu Başarı Durumları
2012-2013
	
	5. SINIF
	6. SINIF
	7.SINIF
	  8.. SINIF

	Sınıfı Doğrudan Geçen Öğrenciler
	22
	-
	-
	-

	Ş.Ö.K. İle Geçen Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrar Eden Öğrenciler
	-
	-
	-
	-


2013-2014

	
	5. SINIF
	6. SINIF
	7.SINIF
	  8.. SINIF

	Sınıfı Doğrudan Geçen Öğrenciler
	12
	20
	-
	-

	Ş.Ö.K. İle Geçen Öğrenci Sayısı
	1
	2
	-
	-

	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrar Eden Öğrenciler
	-
	-
	-
	-


2014-2015

	
	5. SINIF
	6. SINIF
	7.SINIF
	  8.. SINIF

	Sınıfı Doğrudan Geçen Öğrenciler
	10
	9
	12
	-

	Ş.Ö.K. İle Geçen Öğrenci Sayısı
	5
	5
	5
	-

	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrar Eden Öğrenciler
	-
	-
	-
	-


3. Yarışmaya Katılım ve Başarı Durumu

Öğrencilerimize duyurularak, yarışmalara katılmaları istenen şiir, resim ve kompozisyon dallarında öğrencilerimizin katılımları sağlanmaktadır. 
Lisanslı Öğrenci Sayısı  : 3
           REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANANLAR
	Eğitim-Öğretim Yılı
	Öğrenci Görüşmesi
	Veli Görüşmesi
	Bireysel Psikolojik Danışmadan Yararlanan
	Bireysel Eğitsel Rehberlikten Yararlanan
	Bireysel Mesleki Rehberlik Hizmeti

Alan
	Grupla

Eğitsel Rehberlik Hizmeti Alan

	2013-2014
	-
	-
	-
	-
	-
	34

	2014-2015
	-
	-
	-
	-
	-
	45


KURUM KİMLİĞİNİN OLUŞMASI SÜRECİNDE YAPILAN DİĞER ÖNEMLİ ÇALIŞMALAR VE BAŞARILAR
	· İlçemizde düzenlenen Kutlu Doğum Programına katılınması

	· Öğretimin başarılı olabilmesi için temel derslerde hafta sonu yetiştirme kursları düzenlenmesi 

	· Okulumuzun kendi imkanları ile okul  binasının iç cephe boyasının yapılması.

	· Okulumuzun  ‘Beyaz Bayrak’  ödülünü alması.

	· Okul içi etkinlikler: Matematik-Fen ve Teknoloji Sergileri, Bilgi Yarışmaları ve  Satranç Turnuvası, Sınıflararası Futbol Şampiyonası.

	· Toplu mesaj sistemi ile velilerin ve öğretmenlerin bilgilendirilmesi.


2.3. ÇEVRE ANALİZİ

2.3.1. VELİ PROFİLİMİZ

      Velilerimizin yaklaşık olarak %10’ı serbest meslek sahibi, % 80’i İşçi ve  %10’luk kısmı ise memurlardan oluşmaktadır. 29 öğrencimiz Karbasan, Kaykıllı, Buğdaylı ve Külköy gibi farklı köylerden taşımalı olarak okulumuza devam etmektedir. Velilerimiz çocuklarına imkânları doğrultusunda katkıda bulunmaya çalışmaktadır. Fakat okulumuzun bulunduğu çevrenin sosyo-ekonomik durumu, sürekli dışarıya göç vermesi, çevre köylerin sayısının ve nüfusunun azlığı gibi nedenlerden ötürü okulumuzda şube sayıları tek ve bu şubelerdeki öğrenci sayılarımız ise ortalama 15-18 öğrenci arasında bulunmaktadır. Okulumuzda yapılan Okul-Aile Birliği ve Veli toplantılarına katılım normal bir düzeyde gerçekleştirilmektedir. Toplantılara katılan Velilerimizin % 60’si öğrenci annelerinden oluşmaktadır. 

2.3.2 Paydaş Analizi

İç Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Hizmetli Personel
	
	· 
	· 
	
	
	


 Dış Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Orta Öğretim Kurumları
	
	
	
	
	· 
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	· 


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkinlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	

	Hizmetli Personel

	(
	
	
	
	
	(
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(

	Orta Öğretim Kurumları
	
	
	
	(
	
	
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	(


2.3.3.Paydaş Hizmet Matrisi

ÇEVRE ANALİZİ ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu


	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Belediye ile yakın ilişkiler.
	
	
	
	x
	

	- Öğrencilerin 2 yabancı dil öğrenmesi.
	
	
	
	x
	

	 - İmam-Hatip  Lisesine öğrenci gönderilmesi.
	
	
	
	x
	

	 - Okulumuza olan ilgi.
	
	
	
	x
	


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması.
	
	
	
	
	x

	- Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi.
	
	
	
	
	x

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi.
	x
	
	
	
	


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Tekstil Sanayinin bulunması.
	
	
	
	x
	

	- Büyük alışveriş merkezlerinden uzak olması.
	
	x
	
	
	

	- Bölge insanının  istihdama yönelik yatırımlarının azalması
	x
	
	
	
	

	- İlçemizin İl merkezine uzak ve yolunun sapa kalması
	
	x
	
	
	


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	
	x
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yeterli durumda olması.
	
	
	
	
	x

	- Kültür Merkezi ve spor salonunun bulunması 
	
	
	
	
	x

	- İlçe Yeşil sahasına yakın olmamız
	
	x
	
	
	



-
İlçe merkezine uzak olmamız                                                                                                     x 
GZFT (SWOT) ANALİZİ

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1.Okulun kurumsallaşma yolunda büyük adımlar atması.

2.Okulun çevre ile çok iyi ilişkiler içerisinde olması.

3.Öğretmen kadrosunun genç, dinamik ve üretken olması.

4.Okul idaresi ve çalışanlar arasındaki iş ve arkadaşlık bağlarının ve iletişimin güçlü olması.

5.Okulumuzun temiz ve düzenli olması.

6.Öğretmen kadrosunun tam olması.
7.İdari kadro ve eğitimcilerden öğrencilere yayılan olumlu bir iklim oluşturma gayretinin oluşu.

8.Yeni gelişme ve yaklaşımlara açık olunması.

9.Sınıf mevcutlarının normalin altında ve eğitime çok uygun olması.

10.Öğretmenlerimizin öğrencilerimizin başarısı özel gayret göstermeleri ve samimi olmaları

	1. Öğretmen kadrosunun çok sık değişmesi.
2.Velilerin eğitime destek olma konusunda yeterince istekli olmayışı.

3.Çevrenin sosyo-ekonomik durumunun düşük olması.
4.Okulumuzun Taşımalı eğitim kapsamında bulunması ve parçalanmış ailelerin çokluğu nedeni ile yeterince ders dışı etkinliklerin yapılamayışı.

5.Resim atölyesi,müzik salonu ve BT sınıfının olmaması.
6.Okulumuzun spor salonunun bulunmaması.

7.Yemekhane olmayışından dolayı taşımalı gelen öğrencilerin sağlıklı ve yeterli beslenememesi.
8.Bahçe alanının yetersiz olması.
9.Laboratuar malzemelerinin olmaması.

10.Derslik sayısının azlığı.


ÇEVRE ANALİZİ :
· GZFT ANALİZİ ( Fırsatlar ve Tehditler )
	Fırsatlar
	Tehditler

	1.Öğretmenlerin genç ve aktif olmaları.

2.Öğrenci olumsuz davranışlarının oldukça az olması.

3.Velilerimizin yaptığımız toplantılara üst seviyede katılım sağlamaları.

4.Okulumuzun gürültüden uzak,sakin bir yerde yer alması.

5.Okulumuzun yerel yönetimlerle işbirliği içinde olması.
6.Okul idaresi ve çalışanlar arasındaki iş ve arkadaşlık bağlarının ve iletişimin güçlü olması.

7.Okulumuzun temiz ve düzenli olması.

8.Öğretmenlerimizin öğrencilerimizin başarısı özel gayret göstermeleri ve samimi olmaları


	1.Öğrenci sayısının artmasıyla beraber derslik sayısı ve bahçenin yetersiz kalacak olması.

2.Okulumuzun etrafında  ve aynı bahçede okulların bulunması.
3.Parçalanmış ailelerin çokluğu.
4.Okulumuzda taşımalı öğrencilerin olması.

5. Resim atölyesi,spor ve müzik salonu ve BT sınıfının olmaması.

6.Okulumuzun yeni bir okul olmasından dolayı yeterli bütçesinin olmaması.
7.Güvenlik görevlisi veya bekçinin olmaması.

8.Hiperaktivite ve dikkat eksikliği problemi olan öğrencilerin çok olması.

9.Temel Eğitimi düşük seviyede olan öğrencilerin olması.


BÖLÜM 3 : GELECEĞE  BAKIŞ

MİSYON VE VİZYONUMUZ

I)Misyonumuz
II) Vizyonumuz

III-    İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ:

1.Genellik ve eşitlik,    

2.Planlılık

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4. Yöneltme,

5. Eğitim Hakkı,    



6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Demokrasi Eğitimi,       



9.Bilimsellik,     



10.Okul ve ailenin işbirliği,

IV-    KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri

Faaliyet, Proje ve Stratejiler


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	FAALİYETLER
	SORUMLULUK
	TAHMİNİ BÜTÇE
	SÜRE

	FİZİKİ İYİLEŞTİRME
	Amaç No:1

Okulumuzun derslik sayısını arttırılarak öğrencilerin daha iyi ve kaliteli şartlarda öğrenim görmeleri sağlanacaktır.
	Hedef No: 1.1  Okulumuzun 2013-2014 öğretim yılında 2 olan derslik sayısını,2014-2015 yılında 3’e çıkarmak.

Hedef No: 1.2 Okulumuzun derslik sayısını 2015-2016 öğretim yılında 4’e çıkarmak.

    Hedef No:1.3 Okulumuza 2015-2016 öğretim yılına kadar ek hizmet binası kazandırmak.
	Etkinlik 1: Derslik yapılabilecek eğitim ortamlarını tespit etmek.

Etkinlik 2: Tespit edilen eğitim ortamları için düzenleme yapmak.

Etkinlik 3: Yeni derslikleri faaliyete geçirmek. 


	Okul İdaresi

Belediye

Muhtarlık

Okul Aile Birliği

Özel İdare
	
	2015-2019

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	Amaç No:2

Öğrenci başarısını geliştirmek için öğrenci merkezli eğitim anlayışı benimsenerek, öğrencilerimizi PYBS(Parasız Yatılılık ve Bursluluk Sınavı) ve TEOG sınavlarına iyi bir şekilde hazırlanacaktır.


	Hedef No: 2.1

Okulumuz öğretmenlerinin öğrencilerimize hafta sonları yetiştirici kurslar açmasını sağlamak.
Hedef No: 2.2

Öğrencilerimizin PYBS başarısını arttırmak.

Hedef No:2.3

Öğrencilerimizin 2015/2016 öğretim yılında ilk defa girecekleri TEOG sınavı ile ilgili düzenleme ve planlamalar yapmak.


	Etkinlik 1: Okulumuz öğretmenlerince ilgili branşlarda hafta sonu yetiştirici kurslar düzenlemek.

Etkinlik 2: Öğrencilerimizde ve velilerimizde sınavlar ile ilgili farkındalık yaratmak. 

Etkinlik 3: Yazılı sınav analizlerini etkin ve verimli bir şekilde değerlendirmek 


	Okul İdaresi

Veliler

Öğretmenler

Halk Eğitim
	
	2015-2019

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	Amaç No:3
Öğrencilerimizin ahlaki yönden olgun ve şahsiyetli Vatana ve Millete faydalı birer vatandaş olabilmesi için gerekli manevi eğitimin verilmesi sağlanacaktır.

	Hedef No: 3.1

Okulumuz öğretmenlerinin öğrencilerimize manevi eğitimi değişik fırsatlar vermesi ve onlara güzel bir örnek teşkil etmesini sağlamak
Hedef No: 3.2

Öğrencilerimizin davranışlarını mümkün mertebe kontrol altında tutmak gerektiğinde uyarmak güzel olanı tavsiye ve teşvik etmek

	Etkinlik 1: Okulumuz öğrencilerine İmam Hatip Şuuru kazandıracak sohbet toplantı çalışmalar düzenlemek
Etkinlik 2: Velilerimiz içinde  Ahlaklı ve Olgun bir öğrenci yetiştirmede dikkat etmeleri gereken hususları hatırlatacak toplantılar düzenlemek ve tavsiyelerde bulunmak

	Okul İdaresi

Veliler

Öğretmenler

Öğrenciler
	
	2015-2019

	OKUL-VELİ -ÖĞRENCİ
	Amaç No: 4
Okul veli işbirliği geliştirilecek, veli katılımına yönelik engeller belirlenerek gerekli önlemler alınacak, okul yönetimine veli katılımı arttırılacaktır öğrencileri sosyal etkinliklere etkin bir şekilde katılır hale getirmek

	Hedef No: 4.1

Bütün Öğrenci velileri ile yıl içinde en az bir kez görüşme yapılmasının mutlaka gerçekleştirilmesi. Görüşmeye gelmeyen veliler için ev ziyaretleri düzenlenecek

Hedef No: 4.2

Öğrenci velilerine yönelik sosyal faaliyetlerin düzenlenmesi

Hedef No: 4.3

Öğrencilerin kaliteli zaman geçirmesi için sosyal faaliyet yapılması
	Etkinlik 1: Velilerin evlerde ziyaretlerin düzenlenmesi

Etkinlik 2: Sene sonunda öğrencilerle yapılan pikniklere velilerin de davet edilmesi

Etkinlik 3: Sınıflar arası spor yarışmaları düzenlenmesi

Etkinlik 4: 9-17 yaş aile eğitim semineri düzenlemek

Etkinlik 5: Okul koridor alanına satranç masaları temin edilmesi

Etkinlik 6: Sınıflar arası bilgi yarışmaları düzenlenmesi


	Okul İdaresi

Rehber Öğretmen

Veliler
	
	2015-2019


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Amaç No 1 : Okulumuzun derslik sayısını arttırılarak öğrencilerin daha iyi ve kaliteli şartlarda öğrenim görmeleri sağlanacaktır.
	Hedef No: 1.1  Okulumuzun 2013-2014 öğretim yılında 2 olan derslik sayısını,2014-2015 yılında 3’e çıkarmak.
Hedef No: 1.2 Okulumuzun derslik sayısını 2015-2016 öğretim yılında 4’ye çıkarmak.
   Hedef No:1.3 Okulumuza 2018-2019 öğretim yılına kadar ek hizmet binası kazandırmak.
	Etkinlik 1: Derslik yapılabilecek eğitim ortamlarını tespit etmek.
	
	Okula tahsis edilen derslik sayısı
	Okul İdaresi

Belediye

Okul Aile Birliği
Devlet Yatırımı


	5.000 TL
	Belediye
Okul Aile Birliği

Devlet Yatırımı


	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Etkinlik 2: Tespit edilen eğitim ortamları için düzenleme yapmak
	
	Dersliklerin düzeni
	
	5.000 TL
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Etkinlik 3: Yeni derslikleri faaliyete geçirmek. 


	
	Dersliklerin kalitesi
	
	5.000 TL
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x


	Amaç No

	STRATEJİK AMAÇLAR

	STRATEJİK HEDEFLER

	FAALİYETLER VEYA  PROJELER

	MEVCUT DURUM

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR

	BÜTÇE

	KAYNAKLAR

	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)


										OCAK

	ŞUBAT

	MART

	NİSAN

	MAYIS

	HAZİRAN

	TEMMUZ

	AĞUSTOS

	EYLÜL

	EKİM

	KASIM

	ARALIK

	        2016
	2017
	2018
	2019

	2
	Amaç No: 2  Öğrenci başarısını geliştirmek için öğrenci merkezli eğitim anlayışı benimsenerek, öğrencilerimizi PYBS(Parasız Yatılılık ve Bursluluk Sınavı) ve TEOG sınavlarına iyi bir şekilde hazırlanacaktır.
	Hedef No: 2.1 Okulumuz öğretmenlerinin öğrencilerimize hafta sonları yetiştirici kurslar açmasını sağlamak
Hedef No: 2.2 Öğrencilerimizin PYBS başarısını arttırmak.
Hedef No:2.3Öğrencilerimizin 2015/2016 öğretim yılında ilk defa girecekleri TEOG sınavı ile ilgili düzenleme ve planlamalar yapmak
	Etkinlik 1: Okulumuz öğretmenlerince ilgili branşlarda hafta sonu yetiştirici kurslar düzenlemek.
		Yetiştirme kurslarından faydalanan öğrenci sayısı
	Okul İdaresi

Veliler

Öğretmenler

Halk Eğitim
				x
	x
	x
	x
	x
			x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

				Etkinlik 2: Öğrencilerimizde ve velilerimizde sınavlar ile ilgili farkındalık yaratmak.
		Velilerle yapılan görüşme sayısı
					x
	x
	x
	x
				x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

				Etkinlik 3: Yazılı sınav analizlerini etkin ve verimli bir şekilde değerlendirmek
		Sınav analiz değerlendirmesi
				x
					x
							x
	x
	x
	x

						Yetiştirme kurslarından faydalanan öğrenci sayısı
				x
	x
	x
	x
	x
					x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


	Amaç No

STRATEJİK AMAÇLAR

STRATEJİK HEDEFLER

FAALİYETLER VEYA  PROJELER

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR

BÜTÇE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

OCAK

ŞUBAT

MART

NİSAN

MAYIS

HAZİRAN

TEMMUZ

AĞUSTOS

EYLÜL

EKİM

KASIM

ARALIK

        2016
2017
2018
2019
3
Amaç No: 3  Okul veli işbirliği geliştirilecek, veli katılımına yönelik engeller belirlenerek gerekli önlemler alınacak, okul yönetimine veli katılımı arttırılacaktır öğrencileri sosyal etkinliklere etkin bir şekilde katılır hale getirmek
Hedef No: 3.1  Bütün Öğrenci velileri ile yıl içinde en az bir kez görüşme yapılmasının mutlaka gerçekleştirilmesi. Görüşmeye gelmeyen veliler için ev ziyaretleri düzenlenecek

Hedef No: 3.2  Öğrenci velilerine yönelik sosyal faaliyetlerin düzenlenmesi

Hedef No: 3.3  Öğrencilerin kaliteli zaman geçirmesi için sosyal faaliyet yapılması
Etkinlik 1: Velilerin evlerde ziyaretlerin düzenlenmesi
Ziyaret edilen veli sayısı
Okul İdaresi

Öğretmenler
Veliler
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
Etkinlik 2: Sene sonunda öğrencilerle yapılan pikniklere velilerin de davet edilmesi
Davet edilen veli sayısı
x
x
x
x
x
Etkinlik 3: Sınıflar arası spor yarışmaları düzenlenmesi
Düzenlenen yarışma sayısı
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
Etkinlik 4: 9-17 yaş aile eğitim semineri düzenlemek
Seminere katılan ve belge alan veli sayısı
x
x
x
x
x
x
x
Etkinlik 5: Öğrencilere cami gezisi düzenlemek
Düzenlenen gezi sayısı
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
Etkinlik 6: Sınıflar arası bilgi yarışmaları düzenlenmesi
Sınıflar arası bilgi yarışmaları düzenlenmesi
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
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	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Abdurrahman ÖZTÜRK
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Veli ÇÜMEN
	ÖĞRETMEN
	

	3
	Canan ŞAHİN
	ÖĞRETMEN
	

	        4
	Günay SAVUR
	ÖĞRETMEN

	

	5
	Günay BAYDAR
	ÖĞRETMEN
	

	6
	Ayşegül AKTAY ULUSOY


	ÖĞRETMEN
	

	7
	Mehmet Ali ÖZYURT


	ÖĞRETMEN
	

	8
	Adem YILDIRIM
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	9
	Yılmaz DARAKÇI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖN. KURULU ÜYESİ
	





                               ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





MÜDÜR


Abdurrahman öztürk





Kurullar


Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değ. Kur.











Okul-Aile Birliği Başkanı


            Adem YILDIRIM














Müdür Yardımcıları











Komisyonlar





Satın Alma komisyonu


Muayene ve Teslim Alma Kom.














Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler


Adem ÇİFTÇİ


Kadriye AKÇAY














Meslek Dersi Öğretmenlerimiz





Abdurrahman ÖZTÜRK


Mehmet Ali YILDIRIM

















 Öğretmenlerimiz








Veli ÇÜMEN


Canan ŞAHİN


Günay SAVUR


Günay BAYDAR


Ayşegül AKTAY ULUSOY


Mehmet Ali YILDIRIM








Öğrenci Kulüpleri





* Kütüphanecilik Kulübü


* Sivil Savunma Kulübü


*Bilim Fen ve Teknoloji Kulübü


*Sosyal Yardımlaşma Ve Dayanışma Kulübü


* Sağlık Temizlik ve Bes.Kul.


* Çevre Koruma Kulubü





Rehber Öğretmenlerimiz











 İç Paydaşlar


1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 


2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 


3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 


4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.


5.Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.


6. Memurlar: Görevli personeldir.


7. Destek Personeli: Görevli personeldir.








Dış Paydaşlar


1.Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.


2.Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.


3.Ortaöğretim Kurumları: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 


4.Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.








(Çok güçlü          (Orta derecede ilişkili               (Düşük derecede İlişkili





    Dünyaya geliş maksadının ve vazifesinin ne olduğunu bilen, Milli ve Manevi değerlere saygılı, günümüzün gerektirdiği ilmi yeterliliğe sahip, herkes tarafından örnek gösterilebilecek İslam ahlaki değerlerine sahip şahsiyetli ve karakterli olgun insanlar yetiştirebilmek.














   Mensubu olmaktan iftihar edilen ve herkes tarafından takdir edilen örnek gösterilebilecek bir eğitim kurumu olabilmek.
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